
Go Beyond Your Limits



สกลภทัร ศรโีพธ์ินอ้ย (บ ู)๊

ปัจจบุนั : -  Motivational Speaker/Trainer

                      

การท างาน :  - ผูจ้ดัการทีมขายทางการแพทย ์1 ปี

             -  รองผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรมฝ่ายขายทางการแพทย ์4 ปี 

                      - ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการฝึกอบรมฝ่ายขายทางการแพทย ์ 5  ปี 

                      -  ผูแ้ทนฝ่ายขายทางการแพทย์ 6 ปี

ความภาคภมิูใจ : - ตวัแทนขายยอดเยีย่มประจ าปี 2008 และ 2009

                         - เขา้รอบชิงชนะเลิศรายการเด่ียวดวลไมคไ์ทยแลนด ์

                                    





“แค.่..ความคิดเปลี่ยนไป

โลกทัง้ใบก็เปลี่ยนแปลง”



“ คิดบวก ”“ ไม่ใช่หลอกตวัเอง

...ว่าไมมี่ปัญหา”

“แต่สอนใหร้ ูว่้า...จะสขุ

อยา่งไรในปัญหาท่ีเจอ”



เปลี่ยนวิธีคิด เป็นวิธีคยุ

...กบัตวัเอง!

“ลองด”ู



ตอ้งมาท างาน

ท าไม่ไดห้รอก

ไม่มีทางเลือก

โอย๊!...งานเยอะจงั

-
อยากมาท างาน

+

ฉนัท าไดส้บายมาก

มทีางเลือกดีๆเสมอ

สดุยอด!...งานคือเงนิ

“ภาษาสะทอ้นทศันคติ”



?
ดียงัไงเกมสคิ์ดดี

“ ฝึกคิดบวกผา่นการ

ตัง้ค าถามว่า...ดยีงัไง? ”

กติกา☺

1.ขอ 3 ดี

2.หา้มคิดลบ

3.หา้มคิดนาน

ทกัษะส าคญัในการ

กา้วสู ่Growth Zone



“ใหม ่ใหญ่ ยาก”

…ความทา้ทาย 

และการเปลี่ยนแปลง

1. เราท าอะไรไดบ้า้ง?

2. เราท าอะไรไดอี้ก?

3. ใครชว่ยเราไดบ้า้ง?

เริม่ท่ีเกมสคิ์ดดี + 3 ค าถาาม



พ้ืนท่ีปลอดภยั

พื้นที่คุน้เคย และควบคมุได้

พ้ืนท่ีเติบโต

หาเป้าหมายท่ีตอ้งการ

ไดเ้ป้าหมายใหม่ๆ

พิชติเป้าหมายได้



“เราเป็น…

อยา่งท่ีเราคิด”

“ชีวิตเป็น…

อยา่งท่ีเราเลือก”



“เรา เลือกทศันคติ ในการท างานได้

...แมใ้นยามท่ีเราเลือกงานไมไ่ด”้



“เป้าชดั โฟกสัเป็น”

…ดียงัไง?



“ชีวิต…

เป็นอยา่งท่ีเรา 

Focus”



คิด.....ท า.....ได.้....

“Focus...ส าคญั!”

คิด....มอง....เจอ....



คณุเห็น?

“คิดแย!่...

แค.่..ครึง่แกว้”

“คิดมีหวงั!...

ตัง้...ครึง่แกว้”



วา้!วา้ว!
- ไม่กลา้

- มีปัญหา

- น่าจะยาก

- เรา้ใจ

- ยงัไงก็ท าได้

- เป้าหมายรออย ู่



“Just...ลอง”



ตราบใดท่ียงัไม่ลงมือท า 

  อยา่เช่ือว่า....คณุท าไมไ่ด้



Growth Mindset1.คิดบวก

2.เป้าชดั 

3.Focus

4.Just ลอง



ความเสี่ยง ในการท างานยคุน้ี

ท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว

การแขง่ขนัสงู และการมี AI เขา้มา

คือ?..............................

...............................



SMART objective : คือการตัง้วตัถาปุระสงคท่ี์มีประสิทธิภาพ

มีความเฉพาะเจาะจง

สามารถาวดัผลได้

สามารถาบรรลไุด้

อย ูบ่นพ้ืนฐานความจริง

มีก าหนดเวลาท่ีแน่นอน



SMART objective : คือการตัง้วตัถาปุระสงคท่ี์มีประสิทธิภาพ

“ มี Talk show เป็นของตวัเอง ผ ูเ้ขา้ฟัง 1000 คน 

ภายใน 2 ปี หลงัจากลาออก”

“พาแมแ่ละนอ้งสาว ไปทรปิเกาหลี 3 คืน 4 วนัภายในเดือน

ธนัวาคม ปีน้ี”



5 4 3 2 1…

Action!

“เป้าหมายท่ี...

เจาะจง ชดัเจน 

วดัผลได ้ใส่เวลา 

น ามาซ่ึงผลลพัธ์

ท่ีทรงพลงั”



เปิดใจ

ประยกุตใ์ช้

ปรบัเปลี่ยน

เทคนคิ 3 ป. 

เพื่อสรา้งแผนจดัการ

...ความเสี่ยง

SMART + 3ป. 



แผนพฒันาตวัเอง “ART”

A = Action พฒันาตวัเองอยา่งไร (วิธีการ)

R = Result ผลลพัธท่ี์คาดว่าไดร้บั (วดัผลอยา่งไร)

T = Timely ระยะเวลาการปฏิบติั

SMART



แผนพฒันาตวัเอง “ART”

เรื่องท่ีพฒันา คือ.......................................................

วิธีการ คือ...........................................................

ผลลพัธ ์คือ....................................................

ระยะเวลา คือ..................................

รายละเอียดวิธีการ

SMART



นอ้งรตี เร่ืองราวสรา้งแรงบนัดาลใจส าหรบัการกา้วขา้ม

อปุสรรคในชวิีต...“กลา้คิด ลงมือท า ใจน าขา”

1.คิดบวก

2.เป้าชัด 

3.โฟกัส

4.Just…ลอง



เรา คือความเป็นไปไดข้องชีวิตเรา

IMPOSSIBLE I’M POSSIBLE

ลอง ลยุ เลย



MAGIC of 3...ท าทนัที! 

เพื่อพฒันาตวัเองไปในทางที่ดขีึน้

1.สิ่งท่ีฉนัจะม ุ่งมัน่ท าต่อ (Stay)

  ..............................................................................

2.สิ่งท่ีฉนัจะหยดุท าเพ่ือส าเรจ็ (Stop)

  .............................................................................

3.กา้วหนา้ท าสิ่งใหม่ (Start)

.............................................................................



ท าทนัที!

ททท

มากพอ ต่อเน่ือง



1. ทกุครัง้ท่ีร ูส้ึกแยก่ว่าคนอ่ืน..

ให ้มองคนท่ีแยก่ว่าเรา 2.ทกุครัง้ท่ีไดร้บัมอบหมายงาน

ใหคิ้ดว่าเป็น “โอกาส” ในการเรยีนร ู้

อยา่คิดว่าเป็นการ “การโยนงาน”

3.จะพฒันาฝีมือไดต้อ้งดตูวัอยา่ง

คนท่ีเกง่กว่าไมใ่ช่คนท่ีดอ้ยกว่า
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